附件3
河南省民营及中小建筑企业“专精特新”发展与“走出去”战略情况调查问卷
填表说明：
1、填写对象： 本省各民营及中小建筑企业。
2、填写目的： 为政府及相关部门制定精准扶持政策提供决策依据，助力企业高质量发展。
3、填写方式： 请根据企业实际情况，在相应选项打“✓”或填写具体内容。
4、保密承诺： 本问卷所收集的所有信息仅用于行业调研分析，我们将严格保密，绝不对外公开单个企业的具体信息。
5、提交方式： 请各地市建筑业协会汇总后，统一提交至河南省建筑业协会。
一、企业基本信息
	项目
	内容
	填写栏

	1. 企业名称
	
	

	2. 成立时间
	年    月
	

	3. 注册资本
	（万元）
	

	4. 企业性质
	□ 有限责任公司 □ 股份有限公司 □ 其他 _____
	

	5. 员工总数
	人
	

	
	其中： 管理人员 ___人
	技术人员 ___人
一线施工人员 ___人

	6. 关键执业人员
	一级注册建造师 ___人
	二级注册建造师 ___人
注册造价工程师 ___人

	7. 主项资质
	（填写您公司最高等级资质）
	

	8. 其他代表性资质
	（可列1-3项）
	1.
2.
3.

	9. 近三年年均营业收入
	□ <1000万 □ 1000-5000万 □ 5000万-1亿 □ 1亿-4亿 □ >4亿
	

	10. 核心业务领域及占比
	（例：房建 60%，市政道路 30%，装饰装修 10%）
	


二、“专精特新”转型发展情况
	调研方向
	问题描述
	填写栏（请简要列明要点）

	1. 专业化
	请简述您的核心技术专长或优势施工领域。
	

	
	您是否专注于某一细分市场，分别是什么（如海绵城市、古建修复、装配式建筑等）？
	□ 是 _____ □ 否

	2. 精细化
	请勾选已应用的信息化管理工具：
□ BIM技术 □ 智慧工地系统 □ 项目管理软件（如广联达、筑龙等）
□ ERP（集成化信息管理系统）系统 □ 其他 _____
	

	3. 特色化
	请简述您的企业品牌、文化或服务模式的独特之处。
	

	4. 创新性
	近三年研发投入占营业收入的平均比重约为？
	□ <1% □ 1%-3% □ >3%

	
	拥有专利：发明专利 ___项，实用新型专利 ___项；拥有省级工法 ___项。
	

	
	是否与高校/科研机构有产学研合作？
	□ 是 （请简述合作项目）_____ □ 否

	5. 成功案例
	请简要列举1个通过“专精特新”转型带来显著效益的成功项目或案例。
	案例名称：
成效简述：


三、“走出去”战略实施情况（若无海外业务，此部分可跳过）
	调研方向
	问题描述
	填写栏

	1. 市场布局
	是否已开拓海外市场？
	□ 是 （主要区域：_____） □ 否 （但有计划） □ 否 （无计划）

	2. 项目运作
	海外项目主要获取渠道？
	□ 自主投标 □ 与央企/国企合作 □ 与当地企业合作 □ 其他

	
	海外项目面临的最大挑战是？（可多选）
	□ 政治风险 □ 汇率风险 □ 法律政策差异 □ 文化差异
□ 人才短缺 □ 资金压力 □ 竞争激烈 □ 其他 _____

	3. 政策需求
	希望政府/协会提供哪些“走出去”支持？（可多选）
	□ 政策信息解读 □ 国别市场风险预警 □ 融资信贷支持
□ 组织海外项目对接会 □ 国际人才培训 □ 法律维权援助 □ 其他 _____


四、当前发展面临的主要问题与政策建议
请根据您企业的实际感受，在以下问题中勾选最突出的3-5项，并可在“其他”栏补充。
	问题类别
	主要问题（请勾选您企业面临的突出问题）
	您的具体情况反映及建议（可选填）

	A. 市场与竞争
	□ 市场竞争过度，低价中标现象普遍
□ 大型国企/央企挤压生存空间
□ 地方保护主义和市场壁垒
□ 工程款回收困难，应收账款高
	

	B. 资金与融资
	□ 融资渠道窄，贷款难
□ 融资成本过高
□ 保证金等资金占用压力大
□ 缺乏适合中小企业的融资产品
	

	C. 人才与团队
	□ 高端技术、管理人才引进难
□ 成熟人才流失严重
□ 一线技术工人短缺且成本上升
□ 国际化复合型人才匮乏
	

	D. 政策与环境
	□ 对惠企政策不了解或申请流程复杂
□ “双碳”等环保要求带来成本和技术压力
□ 行业资质改革带来的挑战与机遇
□ 税费负担较重
	

	E. 其他建议
	对行业协会（省建协、中小企业分会）的服务需求：
（如：希望多组织哪些类型的培训、交流活动？需要哪些专项服务？）
	


问卷到此结束，感谢您的宝贵时间与大力支持！
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